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CAFDES

Certificat d’Aptitude aux Fonctions de Directeur d’Etablissement
ou de Service d’Intervention Sociale

Le métier

Les directeurs d’établissement ou de service d’intervention sociale conduisent I'action d’un ou plusieurs
établissements, a partir de I'élaboration, de I’évaluation et d’un pilotage stratégique de son (leur) projet.
Ils assurent le management des ressources humaines, et animent I'équipe de direction.

Ils sont responsables de la gestion économique, financiere et logistique de I'établissement ou du service.
Is initient et développent les partenariats et le travail en réseau.

Par ailleurs, ils contribuent a I'évaluation des politiques sanitaires et sociales mises en place sur un
territoire, en y apportant leur expertise.

A ce titre, du fait de I’évolution des gouvernances dans le médico-social (renforcement des Directions
Générales et des Directions de Péles) et des réorganisations des structures sur les territoires, il leur faut
saisir la complexité des enjeux des nouvelles gouvernances en développant une vision stratégique, en
particulier a travers les projets d’établissement.

Formation

Formation en centre de formation : 700 heures

Participer a I’élaboration de projets stratégiques en lien avec les

Bloc 1 |politiques sociales. 196 h

Bloc 2 Définir et piloter le projet d’établissement ou de service. 154 h
Manager et gérer les ressources humaines de I’établissement ou du

Bloc 3 |service. 196 h
Gérer les volets économique, financier et logistique de I’établissement ou

Bloc 4 |du service. 154 h

Vous pouvez aussi vous inscrire pour un ou plusieurs bloc(s) en activant votre CPF.

Stage: 510 heures

BLOCS de COMPETENCES Heures de stage par bloc Formation compléete
BLOC 1 154 heures
510 heures
BLOC2 147 heures Référées aux
BLOC3 133 heures 4 blocs de compétences
BLOC4 76 heures
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Certification

Certificat d’Aptitude aux Fonctions de Directeur d’Etablissement ou de Service d’Intervention Sociale est
délivré par I'Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique (EHEPS) aprés validation des 4 blocs de
compétence.

Niveau du diplome : 7

Acces a la formation

Soit :

=  Etre titulaire d’'un diplome, certificat ou Titre au moins de niveau 6 inscrit au RNCP.

= Etre titulaire d’un diplome d’Etat de niveau 5 inscrit au RNCP mentionné au Code de I’Action Sociale
et des Familles (CASF) ou au Code de la Santé Publique (CSP).

= Etre en fonction de directeur d’établissement ou de service dans le champ de I'action sociale,
médico-sociale ou sanitaire.

Sélection

Les épreuves d’admission comprennent une épreuve orale.

Cette épreuve consiste en un entretien d’'une durée de 30 minutes, a partir d'une note synthétique de 4 a
6 pages, rédigée au préalable par le candidat de maniere dactylographiée. Elle est destinée a évaluer la
maniére dont le candidat envisage la fonction de direction, son aptitude et sa motivation a I'exercice de la
profession.

Allegements possibles

- En situation d’encadrement dans le secteur social ou médico-social : allegement de la formation pratique
de 340 heures soit 170 heures de stage.

- En fonction de directeur ou directeur adjoint d’établissement ou de service d’intervention sociale :
allegement de la formation pratique de 340 heures soit 170 heures de stage (une partie de ces heures peut
étre effectuée sur le poste occupé).

Pour plus d’'informations n’hésitez pas a nous contacter.

Validation des Acquis de I’Expérience

Le CAFDES est également accessible en VAE. Nous sommes a votre disposition pour toutes précisions.
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Financement

Colt de la sélection : 170 € Modalités de financement :

= Personnes en poste : CPF et/ou CPF de transition pro.

= Demandeurs d’emploi : CPF + aide de la région Bretagne +
abondement Po6le Emploi

= Financement personnel possible, par échéancier

= Code d’éligibilité au CPF Formation CAFDES :
239670

Cout de la formation :
= 14800€

Colt par bloc: Bloc1:4144€ / Bloc2:3256€ / Bloc3:4144€ / Bloc4:3256€

Lieu de formation ITES Quimper / Brest
Fréquence 1 semaine par mois
Renseignements

Nous sommes la pour vous accompagner dans votre projet de formation.
N’hésitez pas a nous contacter pour toutes questions pédagogiques et/ou financiéres.

Responsable pédagogique de formation :
Thierry ARNOUX
Mail : t.arnoux@ites-formation.com
Ligne directe : 06 28 83 46 69

Secrétaire de formation :
Magali OUF-THIEBAT
Mail : m.oufthiebat@ites-formation.com
Ligne directe : 02 98 90 76 96
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