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EXERCER UNE MISSION DE RÉFÉRENT DE PARCOURS
SANTÉ-SOCIAL

OBJECTIFS

PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

MÉTHODES MOBILISÉES

MODALITÉ D’ÉVALUATION

LES PLUS DE CETTE FORMATION

Module 1 : La fonction de référent de parcours
IDENTIFIER les missions du référent de parcours dans de nouvelles
réalités organisationnelles et
institutionnelles
OBSERVER et RESTITUER sa pratique au regard du référentiel de
compétences
RENFORCER sa posture professionnelle

Module 2 : La co-construction du parcours avec la personne et
les instances concernées
CO-ELABORER avec la personne le diagnostic de sa situation
IDENTIFIER la notion de parcours
CO-CONSTRUIRE des modalités d’intervention
S’APPROPRIER la méthodologie du projet
MAITRISER les outils en lien avec la méthodologie de projet
EVALUER l’évolution du parcours de la personne concernée

Module 3 : La communication et la veille professionnelle adapté
au territoire d’action
MOBILISER un réseau de partenaires eu égard à la nécessité d’une
prise en charge holistique
COMMUNIQUER avec les partenaires et le réseau dans une
logique d’amélioration de la coopération
REALISER une veille réglementaire et opérationnelle
MAITRISER les sources d’information

Elaboration d’un dossier de pratiques
professionnelles 
Entretien de 30 minutes.

Apports théoriques et leur contextualisation
Exercices d’applications, en lien avec les
situations vécues avec les personnes tutorées 
Illustration à partir de situations vécues par les
participants 
Travail à partir des grilles d’évaluation des
compétences des formatons concernées,
rendues anonymes

120 heures

Site de Brest et Quimper ou dans vos
locaux

Tarif disponible sur le site internet 
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TÉLÉCHARGEZ LA FICHE FORMATION

Se situer dans la mission de référent de parcours
au cœur des enjeux de l’accompagnement, 

Piloter et d’animer un réseau de partenaires afin de
co-élaborer

Organiser et suivre le projet avec la personne
accompagnée.

Certification de compétences UNAFORIS

75

Flashez pour consulter notre catalogue

https://www.ites-formation.com

https://www.ites-formation.com/formations/exercer-une-mission-de-referent-de-parcours-sante-social/
https://www.ites-formation.com/

