
    

Appel à candidature  

9 ANIMATEURS SOCIAUX EDUCATIFS, H/F, CDI        

 

Acteur des politiques sociales liées au logement et à l’hébergement des jeunes depuis près de soixante 

ans, l’AILES a acquis une reconnaissance construite sur son expérience du partenariat. L’AILES travaille 

avec une trentaine de partenaires réguliers dans les domaines de l’action sociale, de la santé, de 

l’insertion, de la culture et des loisirs. Son public est diversifié : jeunes, adultes, séniors. 

L’AILES propose une offre de mise à l’abri et d’hébergement des mineurs non accompagnés du 

territoire finistérien, afin de leur offrir un accueil quotidien adapté qui réponde à leurs besoins. Pour 

cela, l’AILES prévoit l’ouverture de deux foyers d’accueil (un situé à Brest, l’autre à Loperhet) d’une 

capacité de 60 places par foyers en lien avec le Conseil Départemental du Finistère. 

Dans ce contexte, nous recrutons des animateurs sociaux éducatifs. La mission principale au poste sera 

la veille éducative dans le cadre de l’accueil, l’hébergement et l’animation. En lien avec le responsable 

de service, la coordinatrice et l’équipe, vous serez amené à :  

- Elaborer et assurer le suivi d’accueil du jeune au quo�dien, notamment en : établissant un 

lien avec les jeunes, en détectant les phénomènes d’isolements et de mise en danger, en 

rendant compte des observa0ons aux référents éduca0fs des jeunes du Conseil 

départemental ; 

- Accompagner et aider de manière collec�ve et individualisée les jeunes, notamment en : 
perme2ant des temps individuels et collec0fs avec les jeunes, en construisant une interven0on 

adaptée aux a2entes des jeunes et aux moyens du service en cohérence avec le projet de 

service, en intervenant dans un rôle de régula0on, de média0on et de cadrage ; 

- Accompagner les jeunes en situa�on d’isolement dans leur vie quo�dienne, leur rela�on à 
l’environnement, dans le main�en et/ou le développement de leur vie sociale, notamment 
en :  veillant à leur bien-être, en leur perme2ant de mobiliser leurs ressources, en les orientant 

vers les personnes ressources ; 

- Par�ciper à la vie de la structure, notamment en : s’impliquant dans la structure et au sein 

d’une équipe pluridisciplinaire, en étant dynamique et force de proposi0on au quo0dien 

(prépara0on des repas, accompagnement à l’hygiène…) pour assurer une mobilisa0on des 

jeunes accompagnés (improviser, innover, imaginer, créer), en contribuant à la valorisa0on 

des ressources, au main0en et au développement des acquis, des compétences et de l’es0me 

de soi, en veillant sur la santé globale des jeunes accompagnés et de leur bien-être ; 

- Être de force de proposi�on et par�ciper/suivre l’anima�on et la vie de la structure, 
notamment en : créant des liens de partenariat avec des structures et acteurs extérieures du 

territoire. 

 

 

 

 



Compétences et qualités attendues 
 

- Profil professionnel recherché :  

o Moniteur Educateur,  

o BPJEPS Animation spécialité Animation avec l’option animation sociale, 

o Ou diplômes équivalents 

- Expérience professionnelle auprès de jeunes publics (12-18 ans) serait un plus, 

- Vous êtes dynamique et curieux et avez une bonne capacité à travailler en équipe, 

- Vos capacités relationnelles et d'écoute sont une force pour accomplir cette mission, 

- Vous êtes capable de prendre du recul, 

- Vous savez évaluer, formaliser et rendre compte, 

- Votre faites preuve d’une grande adaptabilité,  

- Vous êtes organisé et savez gérer les priorités 

 

Conditions du poste 

 

CDI à pourvoir en Mai 2024 

Statut : non cadre, 35h/semaine du Lundi au Dimanche par roulement sur une plage horaire d’accueil 

de 7h à 22h. Travail du week-end et les jours fériés (week-end à déterminer en fonction de la mise en 

place du projet) 

Convention collective : Habitat et Logement Accompagné.  

Lieu : Poste basé sur deux sites, à Brest ou à Loperhet – une mobilité sur les sites est nécessaire en 

cas de besoin 

Permis B nécessaire 

Les CV + lettre de motivation sont à adresser au service RH d’AILES : sandrine.cadiou@ailes29.org 

 

 

 

Les candidatures internes sont à transmettre avant le 29 Mars, les entretiens auront lieu le mercredi 3 

Avril à AILES – Michelet. 

 


