
Description du poste 
 
Le Centre Départemental de l'Enfance et de la Famille possède une capacité de 270 
places, il accueille des enfants de 0 à 18 ans en internat, en famille d'accueil ou au 
domicile familial. Il accompagne également des femmes enceintes et/ou parent(s) 
avec enfant(s) de moins de trois ans. 
Le CDEF est composé de trois unités d'enfance : Le Stangalard à Brest, Roz Maria à 
Quimper, La Garenne à St-Martin-des-Champs ainsi que d'un Pôle Accueil et 
Accompagnement Spécifique (PAAS) à Châteaulin et un Centre Parental situé à 
Brest. 
Le CDEF recrute pour l'Unité ROZ MARIA et ses internats : la maison de l'Estran et 
Ty Penn Ergué à QUIMPER, 2 assistants socio-éducatif (éducateur spécialisé, 
assistant de services sociaux ou conseiller en économie social et familiale) F/H. 
Le premier poste est à pourvoir du 01/08/2024 au 01/09/2024. 
Le second poste est à pourvoir du 12/08/2024 au 09/09/2024. 
Missions : 
Accueillir et accompagner les mineurs confiés à l’aide sociale à l’enfance dans le 
cadre d’une mesure administrative ou judiciaire : en internat 
Observer et élaborer le projet d’accompagnement individualisé 
Travailler avec les familles 
Permettre l’exercice de l’autorité parentale dans le cadre d’une mesure d’assistance 
éducative 
Créer une relation de confiance favorisant la collaboration avec les familles 
Rédiger les écrits professionnels 
Travailler en partenariat et en réseau 
Prise en charge du collectif : 

 Proposer au jeune un accueil sécurisant au foyer, notamment lors de 
l’admission 

 Mettre en œuvre des actions éducatives adaptées à chacun en fonction du 
projet d’accompagnement individualisé 

 Planifier des activités, accompagner et conseiller dans les actes de la vie 
quotidienne 

 Déterminer et mettre en œuvre les règles de vie en collectivité formalisées par 
le livret d’accueil et le règlement de fonctionnement 

 Elaborer avec lui et sa famille un projet d’accompagnement individualisé 
 A l’admission, rechercher les informations nécessaires à l’évaluation de la 

situation auprès des bénéficiaires, et des différents partenaires (services 
judiciaires, de l’Aide sociale à l’enfance, des structures sociales, médico-
sociales et sanitaires environnantes…) 

 Participer aux temps de concertations internes et externes 
 Identifier les personnes ressources pour le jeune et sa famille 
 Associer les parents à la construction du projet d’accompagnement 

individualisé du jeune 

Profil attendu : 
Connaissance du développement physique et psychologique de l’enfant 
Capacité à gérer un groupe de jeunes, en particulier en internat : gestion de la vie 
quotidienne, mise en place d’activités et de règles de vie, gestion de conflits… 



Capacité à établir une relation avec les enfants 
Ecoute, empathie 
Flexibilité, disponibilité 
Débutants ou candidats en cours de formation acceptés. 
Postes ouverts en CDD. 
Prime SEGUR. 
Rémunération mentionnée brute hors primes et selon les grilles de la fonction 
publique hospitalière. 
Cette annonce vous intéresse ? Postulez avec un CV ! 
Type d'emploi : CDD 
Statut : Cadre 
Rémunération : à partir de 1 944,50€ par mois 
Avantages : 

 Prise en charge du transport quotidien 
 Réductions tarifaires 

Programmation : 

 Travail de nuit 
 Travail en journée 

Types de primes et de gratifications : 

 Primes 

Lieu du poste : En présentiel 
Date de début prévue : 12/08/2024 
 


