POLE Solidarités citoyenneté proximité

Brest

METROPOLE & VILLE

of DIRECTION Action sociale

SERVICE cLiC Coordinnateur CLIC

niveau 2

UNITE

Filiere(s) : Médico-sociale
Catégorie(s) : A
Cadre(s) d’emplois : Assistant socio-éducatif

Temps de travail : Non complet (50%) OFFRE D’EMPLOI

Type d’emploi : Emploi non permanent

Informations générales

Au sein de la direction action sociale, CCAS de la ville de Brest les missions du CLIC sont d'accueillir, d'informer,
d'écouter de conseiller et d'accompagner les personnes de plus de 60 ans dans leur maintien a domicile.

Les coordinateurs CLIC de niveau 2 sont plus particulierement en charge de l'aide aux personnes agées et leurs
familles pour définir leurs projets de vie et a le mettre en ceuvre, notamment en réalisant des évaluations et des
propositions de plans d'accompagnement. En lien avec les acteurs du domicile sur le territoire, le CLIC est un lieu
permettant de faciliter les démarches pour les personnes agées et leurs familles.

Les coordinateurs sont également amenés a participer a des actions de prévention et d'information en faveur des
usagers et des professionnels du territoire.

Missions principales

Le service CLIC maintien a domicile est composé de 3 unités : Portage de repas/Aide sociale légale/CLIC de niveau 2
et d'une agente chargée de mission bien vieillir et de la démarche Ville amie des ainés.

l'unité CLIC de niveau 2 est composée de 3 agents en ETP et 2 deux agents a mi-temps.

les missions principales sont:
- Aider la personne agée a définir son projet de vie et a le mettre en ceuvre,
- Réaliser les évaluations liées aux demandes d’aide sociale,

- Participer a des actions de prévention.

Profil recherché

Nous recherchons une personne dynamique, autonome (visite a domicile de personnes fragiles ayant des
problématiques pouvant étre complexes) ayant une connaissance/envie de travailler avec le public séniors et les
acteurs gérontologiques.

Qualités professionnelles recherchés (savoir-étre) :

- Capacités relationnelles, capacité d'animation et de travail en équipe

- Aptitude au contact avec des personnes d'origines diverses, facilités de communication

- Capacité d'écoute et d'évaluation des besoins

- Bon sens de l'analyse, capacité a prendre du recul

- Aptitude a prendre des initiatives et a en rendre compte- Etre motivé pour travailler quotidiennement auprés d'une
population en grande précarité
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Conditions de travail

Poste basé a:
CLIC- 253 rue Jean Jaurés - 29200 BREST
Temps et horaires de travail
e Durée hebdomadaire : 17,5h/semaine
e Prise de poste début juillet

Conditions de recrutement

e Recrutement de contractuels, durée du contrat 6 mois, catégorie A

Groupe de fonctions | -3

PR Travailleur.se social.e
Intitule Metier

Hulé : Travailleur. ial.
Intitulé Emploi availleur.se social.e

Contacts

Des questions sur le poste ou les missions ?
Héléne PASQUET, responsable du service clic maintien a domicile, 02 98 33 21 63

ED
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