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DÉVELOPPER L’INTELLIGENCE RELATIONNELLE DE SON ÉQUIPE

OBJECTIFS

PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

MÉTHODES MOBILISÉES

MODALITÉ D’ÉVALUATION

LES PLUS DE CETTE FORMATION

Les catégories des compétences psychosociales
(cognitives, émotionnelles et sociales)

Développement collectif des compétences sociales :
réflexion, communication, créativité, imagination,
agilité,

Initiation à la réflexion critique et l'imagination pour
permettre de résoudre des problèmes de manière
créative et d'être ouvert aux idées novatrices

Les concepts et les outils pour les mettre en œuvre
dans sa pratique professionnelle

Quiz de fin de formation 

Auto positionnement 

Apports théoriques
Pédagogie active
Mise en situation

1 jour soit 7 heures

Site de Brest et Quimper ou dans vos
locaux

Tarif disponible sur le site internet 
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TÉLÉCHARGEZ LA FICHE FORMATION

Identifier, reconnaître et prendre en compte les softs-
skills des membres de l’équipe

Comprendre les enjeux de l’intelligence collective au
service d’une dynamique de groupe

Savoir agir sur les leviers du bien-être et de la
motivation
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